
 
Pagina 1 - Curriculum vitae 

architetto Stefania Baronio 
ARCHITETTURA & URBANISTICA 

Via Ferrini 7, 25123 Brescia(BS) stefania.baronio@archiworldpec.it -baronio.stefania@libero.it 

 

 
 

FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 

 
                       INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  BARONIO STEFANIA 

Indirizzo  Via Ferrini 7, Brescia 25123 (BS) 

E-mail 

Pec 

 baronio.stefania@libero.it 

stefania.baronio@archiworldpec.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  11 Aprile 1978 

   

Codice fiscale  BRNSFN78D51B157L 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

 

   
 

• Date (da – a)  Settembre 2021 - in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Gambara 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico componente commissione di gara 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico come componente della commissione di gara per la procedura inerente 
l’affido dell’incarico professionale per la redazione del progetto definitivo 
esecutivo per la realizzazione di una nuova scuola materna (D.Lgs. 50/2016). 
 

• Date (da – a)  Settembre 2021 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Lumezzane 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante al Piano di Governo del Territorio (PGT) 

del comune di Lumezzane (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
regolamento edilizio, adeguamento PTR, partecipazione a riunioni ed incontri 
(consigli comunali, commissioni, tavoli tecnici, ecc...). 

   

mailto:baronio.stefania@libero.it
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• Date (da – a)  Luglio 2021 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Ghedi 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione del regolamento edilizio del comune di Ghedi ai sensi 

della D.G.R. 24 ottobre 2018 n. XI/695, DPR 380/2001 e L. R. n. 12/2005 e 
s.m.i.. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione del regolamento edilizio comunale secondo lo schema di 
Regolamento Edilizio Tipo di cui all’allegato C della D.G.R. 24 ottobre 2018 n. 
XI/695, richiamando le definizioni tecniche uniformi di cui all’allegato B e 
riorganizzando compiutamente le norme regolamentari in materia edilizia di 
propria competenza, secondo la struttura generale uniforme di cui all’alleato A; 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 
 

• Date (da – a)  Giugno 2021 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Desenzano del Garda 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante al Piano di Governo del Territorio (PGT) 

del comune di Desenzano del Garda (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 
 

• Date (da – a)  Aprile 2021 - in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Calvagese della Riviera 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Incarico di autorità competente per la VAS 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico in oggetto, prevede l’affidamento del ruolo e dei compiti di autorità 
competente per la VAS, partecipando alle conferenze di servizi e redigendo il 
parere motivato. 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2020 - in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Gambara 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per gli adempimenti conseguenti alla LR 18/2019 e redazione piano 

cimiteriale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 L'incarico in oggetto, prevede la redazione degli atti necessari ad ottemperare 
agli adempimenti conseguenti all’entrata in vigore della LR 18/2019 e la 
redazione del piano cimiteriale comunale, partecipando ad incontri tecnici con 
l’ufficio tecnico. 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2020 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Capriolo 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante al Piano di Governo del Territorio (PGT) 

del comune di Capriolo (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 
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• Date (da – a)  Ottobre 2020 - in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Prevalle 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per gli adempimenti conseguenti alla LR 18/2019 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico in oggetto, prevede la redazione degli atti necessari ad ottemperare 
agli adempimenti conseguenti all’entrata in vigore della LR 18/2019, 
partecipando ad incontri tecnici con l’ufficio tecnico. 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2020 -  in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Marcheno 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per gli adempimenti conseguenti alla LR 18/2019 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico in oggetto, prevede la redazione degli atti necessari ad ottemperare 
agli adempimenti conseguenti all’entrata in vigore della LR 18/2019, 
partecipando ad incontri tecnici con l’ufficio tecnico. 

   

• Date (da – a)  ottobre 2020- giugno 2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Padenghe sul Garda 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Incarico per gli adempimenti conseguenti alla LR 18/2019 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico in oggetto, prevede la redazione degli atti necessari ad ottemperare 
agli adempimenti conseguenti all’entrata in vigore della LR 18/2019, 
partecipando ad incontri tecnici con l’ufficio tecnico. 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2020- in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Desenzano del Garda 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Incarico per gli adempimenti conseguenti alla LR 18/2019 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico in oggetto, prevede la redazione degli atti necessari ad ottemperare 
agli adempimenti conseguenti all’entrata in vigore della LR 18/2019, 
partecipando ad incontri tecnici con l’ufficio tecnico. 

   

• Date (da – a)  Giugno 2020 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Vobarno 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante al Piano di Governo del Territorio (PGT) 

del comune di Vobarno (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)  settembre 2019- 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di San Felice del Benaco 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Incarico per supporto al RUP in istruttoria pratiche urbanistiche 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di supporto al RUP volte all’approvazione del PA in variante al PGT 
vigente, partecipando ad incontri tecnici con l’ufficio tecnico. 
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• Date (da – a)  Aprile 2020 -  in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Concesio 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Incarico di autorità competente per la VAS 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico in oggetto, prevede l’affidamento del ruolo e dei compiti di autorità 
competente per la VAS, partecipando alle conferenze di servizi e redigendo il 
parere motivato. 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2020 – sospeso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Rodengo Saiano 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico in ATP per la redazione della variante al Piano di Governo del 

Territorio (PGT) del comune di Rodengo Saiano (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)  dicembre 2019- 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Padenghe sul Garda 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Incarico per la ricognizione dell’attuazione del PGT e predisposizione pratica 

per apposizione vincolo 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 L'incarico in oggetto, prevede la ricognizione della pianificazione  comunale e la 
predisposizione della documentazione tecnica necessaria all’apposizione del 
vincolo paesaggistico sulla porzione di territorio non sottoposto a tutela, 
partecipando ad incontri tecnici con l’ufficio tecnico. 

   

• Date (da – a)  aprile 2019-  in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Desenzano del Garda 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione del regolamento edilizio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico in oggetto, prevede la redazione del regolamento edilizio comunale, 
partecipando ad incontri tecnici con l’ufficio tecnico. 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2019- 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Gargnano 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Incarico di autorità competente per la VAS 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico in oggetto, prevede l’affidamento del ruolo e dei compiti di autorità 
competente per la VAS, partecipando alle conferenze di servizi e redigendo il 
parere motivato. 
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• Date (da – a)  2018-2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio professionale di architettura/ingegneria 

 
• Tipo di azienda o settore  Studio incaricato per procedimento in variante al PGT del comune di Comacchio 

e del PTC del Parco del Delta del PO 
• Tipo di impiego  Collaborazione allo svolgimento dell’incarico per predisposizione del 

procedimento unico in variante (VALSAT; VINCA; …)  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Predisposizione degli elaborati grafici e testuali, ottenimento autorizzazioni, in 

collaborazione con uno studio d’ingegneria. 
   

• Date (da – a)  2018- 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Marcheno 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante al Piano di Governo del Territorio (PGT) 

del comune di Marcheno (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)   2018- tutt’ora in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Lonato del Garda, Soiano del Lago e Gardone Riviera 

• Tipo di azienda o settore  Enti pubblici 
• Tipo di impiego  Incarico di autorità competente per la VAS 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico in oggetto, prevede l’affidamento del ruolo e dei compiti di autorità 
competente per la VAS, partecipando alle conferenze di servizi e redigendo il 
parere motivato. 

   

• Date (da – a)  febbraio 2018- tutt’ora in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comunità Montana Parco Alto Garda Bresciano 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico di responsabile dell'ufficio tecnico (urbanistica, paesaggio, ambiente, 

agricoltura, AIB, lavori pubblici) e delle aree protette 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 L'incarico professionale in oggetto (ex art. 110 TUEL), prevede l’affidamento del 
ruolo e dei compiti di Responsabile dell'ufficio tecnico svolgendo e coordinando 
le attività tecniche e amministrative dell'ufficio tecnico. 

   

• Date (da – a)  2017-2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Euromet spa, Volongo (CR) 

• Tipo di azienda o settore  Ditta privata 
• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione con studio di architettura per predisposizione suap 

in variante al PGT di Volongo (CR) 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Predisposizione degli elaborati grafici e testuali, ottenimento autorizzazioni, in 

collaborazione con uno studio d’architettura. 
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• Date (da – a)  2018- 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Padenghe sul Garda 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante al Piano di Governo del Territorio (PGT) 

del comune di Padenghe (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)  Novembre 2017-maggio 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castrezzato 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico di responsabile dell'ufficio tecnico comunale (urbanistica, edilizia 

privata, lavori pubblici e manutenzioni) 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 L'incarico professionale in oggetto (ex art. 110 TUEL), prevede l’affidamento del 

ruolo e dei compiti di Responsabile dell'ufficio tecnico svolgendo e coordinando 
le attività tecniche e amministrative dell'ufficio tecnico, con autorizzazione a 
svolgere incarichi professionali esterni all’ente. 

   

• Date (da – a)  2017- 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Prevalle 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico in ATP per la redazione della variante al Piano di Governo del 

Territorio (PGT) del comune di Prevalle (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2017- novembre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione dei Colli Mantovani (MN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico di responsabile dell'ufficio tecnico comunale (urbanistica, paesaggio e 

protezione civile) 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 L'incarico professionale in oggetto (ex art. 110 TUEL), prevede l’affidamento del 

ruolo e dei compiti di Responsabile dell'ufficio tecnico svolgendo e coordinando 
le attività tecniche e amministrative dell'ufficio tecnico, con autorizzazione a 
svolgere incarichi professionali esterni all’ente. 

   

• Date (da – a)  2016-2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Padenghe sul Garda 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante al PdR del Piano di Governo del 

Territorio (PGT) del comune di Padenghe (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 
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• Date (da – a)  Agosto 2016- gennaio 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Monzambano (MN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico di responsabile dell'ufficio tecnico comunale (edilizia privata e lavori 

pubblici) 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 L'incarico professionale in oggetto (ex art. 110 TUEL), prevede l’affidamento del 

ruolo e dei compiti di Responsabile dell'ufficio tecnico svolgendo e coordinando 
le attività tecniche e amministrative dell'ufficio tecnico, con autorizzazione a 
svolgere incarichi professionali esterni all’ente. 

   

• Date (da – a)  gennaio 2016- 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Gambara 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico in ATP per la redazione della variante generale al Piano di Governo del 

Territorio (PGT) del comune di Gambara (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)  aprile 2016- 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Desenzano 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Membro della Commissione per il Paesaggio del comune di Desenzano del 
Garda 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Nomina quale componente della Commissione per il Paesaggio in qualità di 
esperto in materia di tutela paesaggistico-ambientale (ai sensi dell'art. 146 del 
D.Lgs. 42/2004 e s.m. e i.) 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2015 - 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Palazzolo sull’Oglio 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico in ATP per la redazione della variante generale al Piano di Governo del 

Territorio (PGT) del comune di Palazzolo s/O (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)  Agosto 2015- agosto 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Monzambano (MN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico professionale per attività di supporto al responsabile dell'ufficio 

tecnico comunale (edilizia privata e lavori pubblici) 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 L'incarico professionale in oggetto, prevede l’attività di supporto al Responsabile 

dell'ufficio tecnico svolgendo le attività tecniche e amministrative dell'ufficio 
tecnico, edilizia privata, urbanistica, ambiente, VAS, lavori pubblici e 
manutenzioni, con autorizzazione a svolgere incarichi professionali esterni 
all’ente. 
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• Date (da – a)  Maggio 2015-2017  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Regione Lombardia 

Via Fabio Filzi 22 Milano 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Nomina di componente del gruppo di lavoro incaricato di valutare proposte 
alle modifiche di leggi regionali in materia di urbanistica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 La nomina comporta la partecipazione alle riunione e alle conferenze indette, 
al fine di elaborare proposte e divulgare informative in merito alle leggi 
regionali urbanistiche. 

   

• Date (da – a)  1 febbraio 2015 fino al 31 dicembre 2017  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Gavardo 

piazza Marconi 7, Gavardo (Bs) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di responsabile dell'ufficio tecnico comunale dell'area gestione del 
territorio del comune di Gavardo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico professionale in oggetto (art. 110 TUEL), prevede l'affidamento del 
ruolo e dei compiti di Responsabile dell'ufficio tecnico svolgendo le attività 
tecniche e amministrative di coordinamento dell'ufficio oltre alle funzioni 
espletate dal RUP dell'area tecnica, edilizia privata, urbanistica, cave, VAS, con 
autorizzazione a svolgere incarichi professionali esterni all’ente. 

   

• Date (da – a)  gennaio 2015-2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Gambara 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale pubblico 
• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante puntuale al Piano di Governo del 

Territorio (PGT) del comune di Gambara (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2014 – marzo 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Bagolino 

 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico componente commissione di gara 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Incarico come componente della commissione di gara per la procedura aperta 

per l’affido di lavori per la realizzazione della rotatoria di Ponte Caffaro (nomina 
con det. n. 262/2014) 

   

• Date (da – a)  01/09/14 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Manerba del Garda 

piazza Garibaldi 19, Manerba del Garda (Bs) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante generale al Piano di Governo del 
Territorio (PGT) del comune di Manerba del Garda (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 
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• Date (da – a)  01/10/14 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Salò 

Lungolago Zanardelli 55, 25087 Salò (Bs) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico in ATP per la redazione della variante generale al Piano di Governo del 
Territorio (PGT) del comune di Salo’ (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.), adozione nuovo 
Documento di Piano.   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini pervenute, 
stesura di elaborati grafici e testuali (tavole, relazione, norme tecniche di 
attuazione,  ecc...),  valutazione ambientale strategica (VAS), partecipazione a 
riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)  01/10/14 – 30/01/2015 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Manerba del Garda 

piazza Garibaldi 19, Manerba del Garda (Bs) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di responsabile dell'ufficio tecnico comunale dell'area tecnica 
settore edilizia privata/urbanistica e lavori pubblici del comune di Manerba 
d/g 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico professionale in oggetto (art. 110 TUEL), prevede l'affidamento del 
ruolo e dei compiti di Responsabile dell'ufficio tecnico svolgendo le attività 
tecniche e amministrative di coordinamento dell'ufficio oltre alle funzioni 
espletate dal RUP dell'area tecnica, edilizia privata/urbanistica e lavori 
pubblici del comune di Manerba d/Garda, con presenza di almeno n. 18 ore 
settimanali per tre mesi. 

   

• Date (da – a)  01/09/13 – 31/12/2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Comune di Puegnago del Garda 

piazza Don Baldo 1, Puegnago del Garda (Bs) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di responsabile dell'area tecnica comunale, settore edilizia privata 
e urbanistica, lavori pubblici e servizi cimiteriali, del comune di Puegnago 
d/g 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico professionale in oggetto (art. 110 TUEL), prevede l'affidamento del 
ruolo e dei compiti di Responsabile dell’area tecnica svolgendo le attività 
tecniche e amministrative di coordinamento dell'ufficio oltre alle funzioni 
espletate dal RUP dell'ufficio edilizia privata/urbanistica, lavori pubblici e 
servizi cimiteriali del comune di Puegnago d/Garda, con presenza di almeno 
n. 18 ore settimanali per tre mesi, operando permanentemente in 
collaborazione con gli Uffici Tecnici comunali e l'Amministrazione. 

 

• Date (da – a)  23/09/13 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei Comuni della Valtenesi 
via Gassman n. 25, 25080 Manerba del Garda (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per il coordinamento generale dello studio di fattibilità promosso 
con il contributo di Fondazione Cariplo per i Bandi 2013: "PROMUOVERE LA 
SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE A LIVELLO LOCALE: realizzare la connessione 
ecologica", in merito alla definizione e istituzione del PLIS della “Valtenesi” 
(L.R. n° 86 del 30 novembre 1983), per i comuni di Padenghe, Manerba, 
Moniga, Polpenazze e Soiano 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento delle attività svolte dai vari professionisti incaricati, 
collaborazione con gli enti sovraordinati coinvolti, organizzazione dei lavori, 
incontri e tavoli informativi, ecc.... 
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• Date (da – a)  10/09/13-ottobre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Padenghe sul Garda 
via I. Barbieri, 3 , Padenghe sul Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante generale al Piano di Governo del 
Territorio (PGT) del comune di Padenghe sul Garda (L. R. n. 12/2005 e 
s.m.i.). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini 
pervenute, stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione ambientale 
strategica (VAS), partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, 
commissioni, tavoli tecnici, ecc...). 

   

• Date (da – a)  23/08/13 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Manerba del Garda 
piazza Garibaldi 19, Manerba del Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la redazione del regolamento delle insegne e degli impianti 
pubblicitari del comune di Manerba del Garda, in collaborazione con 
l'Ufficio Tecnico comunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei tecnici e operatori 
pervenute, stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione paesaggistica 
degli impianti, partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, 
commissioni, tavoli tecnici, ecc...). 
 

• Date (da – a)  23/08/13 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Manerba del Garda 
piazza Garibaldi 19, Manerba del Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la redazione del regolamento edilizio del comune di Manerba 
del Garda (DPR 380/2001 e L. R. n. 12/2005 e s.m.i.), in collaborazione con 
l'Ufficio Tecnico comunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei tecnici pervenute, 
stesura di elaborati testuali, partecipazione a riunioni ed incontri (consigli 
comunali, commissioni, tavoli tecnici, ecc...). 

 

• Date (da – a)  23/08/13- maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Manerba del Garda 
piazza Garibaldi 19, Manerba del Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante generale al Piano di Governo del 
Territorio (PGT) del comune di Manerba del Garda (L. R. n. 12/2005 e 
s.m.i.), in collaborazione con l'Ufficio Tecnico comunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini 
pervenute, stesura di elaborati grafici e testuali, valutazione 
ambientale strategica (VAS), partecipazione a riunioni ed incontri 
(consigli comunali, commissioni, tavoli tecnici, ecc...). 
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• Date (da – a)  01/05/13 – 30 giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Desenzano del Garda 
Desenzano del Garda (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la predisposizione della documentazione necessaria al fine di 
presentare richiesta di contributo a Fondazione Cariplo per i Bandi 2013: 
"PROMUOVERE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE A LIVELLO LOCALE: 
realizzare la connessione ecologica" 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione e inoltro della documentazione necessaria al fine di 
presentare richiesta di contributo a Fondazione Cariplo per i Bandi 2013: 
"PROMUOVERE LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE A LIVELLO LOCALE: realizzare 
la connessione ecologica". 

 

• Date (da – a)  • 2013 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 • Studi professionali di architettura e/o ingegneria 

•  

• Tipo di azienda o settore  • Studi incaricati da privati o società/aziende 

• Tipo di impiego  • Collaborazione/supporto allo svolgimento degli incarichi aventi ad oggetto 
procedure urbanistico-ambientali di piani attuativi, pii e suap in variante. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Predisposizione degli elaborati grafici e testuali, ottenimento autorizzazioni, 
VAS, adempimenti urbanistici, sit, in collaborazione con studi di 
progettazione. 

 

• Date (da – a)  30/02/13 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Manerba del Garda 

piazza Garibaldi 19, Manerba del Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante puntuale al Piano delle Regole 
(PdR), allegato al Piano di Governo del Territorio (PGT) del comune di 
Manerba del Garda (L. R. n. 12/2005 e s.m.i.), in collaborazione con l'Ufficio 
Tecnico comunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini 
pervenute, stesura di elaborati grafici e testuali (tavole del PdR, relazione, 
norme tecniche di attuazione, ecc...), valutazione ambientale strategica (VAS), 
partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, ecc...). 

 

• Date (da – a)  01/10/12 – 30/09/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Manerba del Garda 
piazza Garibaldi 19, Manerba del Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di responsabile dell'ufficio tecnico comunale del settore edilizia 
privata/urbanistica del comune di Manerba d/g 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico professionale in oggetto (art. 110 TUEL), prevede l'affidamento del 
ruolo e dei compiti di Responsabile dell'ufficio tecnico svolgendo le attività 
tecniche e amministrative di coordinamento dell'ufficio oltre alle funzioni 
espletate dal RUP dell'ufficio edilizia privata/urbanistica del comune di 
Manerba d/Garda, con presenza di almeno n. 18 ore settimanali per tre mesi, 
operando permanentemente in collaborazione con gli Uffici Tecnici comunali 
e l'Amministrazione. 
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• Date (da – a)  01/08/12 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Padenghe sul Garda 
via I. Barbieri, 3 , Padenghe sul Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la predisposizione del Rapporto Preliminare per la verifica di 
assoggettabilità a VAS della variante puntuale al PdR allegato al PGT vigente 
del comune di Padenghe s/G (BS) (ai sensi della L.R. 12/2005). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione del Rapporto Preliminare per la verifica di assoggettabilità a 
VAS della variante al PdR, come introdotto dalla DGR n. IX/3836 del 25 luglio 
2012, redatto ai sensi degli Indirizzi generali per la Valutazione ambientale di 
piani e programmi - Deliberazione Consiglio regionale 13 marzo 2007, n. 
VIII/351. 

 

• Date (da – a)  Giugno 2012 – ottobre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Manerba del Garda 

piazza Garibaldi 19, Manerba del Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico professionale per prestazione di servizio inerenti l'attivita' di 
supporto al responsabile del procedimento del settore edilizia 
privata/urbanistica del comune di Manerba d/g 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico professionale, prevede una prestazione di servizi volta ad effettuare 
attività di supporto tecnico e amministrativo alle funzioni espletate dal RUP 
dell'ufficio edilizia privata/urbanistica del comune di Manerba, part time, 
operando permanentemente in collaborazione con gli Uffici e l'AC. 

 

• Date (da – a)  05/03/12 – giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Manerba del Garda 

piazza Garibaldi 19, Manerba del Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico professionale per prestazione di servizio inerenti l'attivita' di 
supporto al responsabile del procedimento del settore lavori pubblici del 
comune di Manerba d/g 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico prevede una prestazione di servizi volta ad effettuare attività di 
supporto tecnico e amministrativo alle funzioni espletate dal RUP dell'ufficio 
Lavori Pubblici del comune di Manerba, part time, operando 
permanentemente in collaborazione con gli Uffici e l'AC. 

 

• Date (da – a)  09/05/11 – 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei Comuni della Valtenesi 

via Gassman n. 25, 25080 Manerba del Garda (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la predisposizione degli elaborati e delle indagini inerenti la 
definizione e l'istituzione del PLIS della “Valtenesi” (L.R. N° 86/1983), per i 
comuni di Padenghe, Manerba, Moniga, Polpenazze d/G e Soiano d/L (BS) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 L'incarico professione in oggetto, coordinando le proposte dei singoli comuni 
e degli enti territoriali competenti in materia (Provincia di Brescia, 
Soprintendenza, Unione, ecc...), prevede una prestazione di servizi volta ad 
individuare e definire gli ambiti interessati dall'istituzione del PLIS, gli obiettivi 
e le strategie da perseguire, gli indirizzi di tutela e valorizzazione, la stesura di 
elaborati grafici e testuali, partecipazione a riunioni ed incontri. 
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• Date (da – a)  28/03/11- settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Salò 

Lungolago Zanardelli 55, 25087 Salò (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante generale al Piano delle Regole (PdR),  
allegato al Piano di Governo del Territorio (PGT) del comune di Salo’ (L. R. n. 
12/2005 e s.m.i.), in collaborazione con l'Ufficio Tecnico comunale.   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi e valutazione dei suggerimenti e delle proposte dei cittadini 
pervenute, stesura di elaborati grafici e testuali (tavole del PdR, relazione, 
norme tecniche di attuazione,  ecc...),  valutazione ambientale strategica 
(VAS), partecipazione a riunioni ed incontri (consigli comunali, commissioni, 
tavoli tecnici, ecc...). 

 

• Date (da – a)  08/09/10 – 31/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Padenghe sul Garda 

via I. Barbieri, 3 , Padenghe sul Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la predisposizione di un atto di ricognizione delle aree 
produttive per l'attuazione di SUAP del comune di Padenghe s/G (BS) (ai 
sensi della L.R. 12/2005 e s.m.i e del DPR 440/2000). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi ed indagini ricognitive del sistema produttivo comunale, stesura di 
elaborati grafici e testuali (raccolta ed elaborazione dati, estratti cartografici, 
tavole, relazione, indirizzi e prescrizioni,  ecc...),  partecipazione a riunioni ed 
incontri ( consigli comunali, commissioni, tavoli tecnici, ecc...). 

 

• Date (da – a)  08/09/10 – 31/12/10 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Padenghe sul Garda 

via I. Barbieri, 3 , Padenghe sul Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per l'adeguamento degli atti del PGT del comune di Padenghe s/G 
alla disciplina paesaggistica del PTR (ai sensi della L.R. 12/2005 e s.m.ei.). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Stesura di elaborati grafici e testuali (estratti cartografici, tavole, relazione, 
indirizzi normativi e prescrizioni paesaggistiche,  ecc...),  partecipazione a 
riunioni ed incontri ( consigli comunali, commissioni, tavoli tecnici, ecc...) 
sopralluoghi, rapporti con tecnici, enti ed altri professionisti. 

 

• Date (da – a)  02/06/10- 31/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Salò 

Lungolago Zanardelli 55, 25087 Salò (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per l'adeguamento degli atti del PGT del comune di Salò alla 
disciplina paesaggistica del PTR (ai sensi della L.R. 12/2005 e s.m.ei.). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Stesura di elaborati grafici e testuali (estratti cartografici, tavole, relazione, 
indirizzi normativi e prescrizioni paesaggistiche,  ecc...),  partecipazione a 
riunioni ed incontri ( consigli comunali, commissioni, tavoli tecnici, ecc...) 
sopralluoghi, rapporti con tecnici, enti ed altri professionisti. 
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• Date (da – a)  12/05/10 fino al 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Passirano 

piazza Europa 16, Passirano (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Nomina quale componente dell'osservatorio comunale per il governo del 
territorio, del patrimonio pubblico e la tutela dell'ambiente. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione a riunioni ed incontri ( consigli comunali, commissioni, tavoli 
tecnici, conferenze pubbliche, ecc...) sopralluoghi, rapporti con tecnici, enti ed 
altri professionisti, redazione di elaborati ed indagini, proposte conoscitive e 
progettuali, pareri tecnici, ecc... 

 

• Date (da – a)  10/05/10 fino al 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Urago d'Oglio 

piazza Guglielmo Marconi 26, 25030 Urago d'Oglio (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Nomina quale membro della Commissione Edilizia comunale con ruolo di 
esperto in materia di tutela paesistico-ambientale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione a riunioni ed incontri (commissioni, tavoli tecnici, ecc...) 
sopralluoghi, rapporti con tecnici, enti ed altri professionisti, redazione pareri 
tecnici, ecc.... 

 

• Date (da – a)  01/03/10 fino al 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Padenghe sul Garda 

via I. Barbieri, 3 , Padenghe sul Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico per la redazione della variante urbanistica (ai sensi della L.R. 
12/2005 e s.m.ei.) al PGT del comune di Padenghe s/G, in particolare al 
Piano dei Servizi. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Stesura di elaborati grafici e testuali ( planimetrie, tavole, relazioni, norme 
tecniche di attuazione,  ecc...),  partecipazione a riunioni ed incontri ( consigli 
comunali, commissioni, tavoli tecnici, ecc...) sopralluoghi, rapporti con tecnici, 
enti ed altri professionisti. 

 

• Date (da – a)  Nomina nel 2008- avvio commissione settembre 2009, fino al 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Padenghe sul Garda 

via I. Barbieri, 3 , Padenghe sul Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Membro della Commissione per il Paesaggio del comune di Padenghe 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Nomina a membro della Commissione per il Paesaggio in qualità di esperto in 
materia di tutela paesaggistico-ambientale, col compito di esprimere parere 
obbligatorio in merito alle autorizzazioni paesistiche di competenza del 
comune e di redigere la relazione tecnica illustrativa che accompagna la 
documentazione delle istanze inviate alla Soprintendenza competente (ai 
sensi dell'art. 146 del D.Lgs. 42/2004 e s.m. e i.) 
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• Date (da – a)  Dal 2008- settembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Padenghe sul Garda 

via I. Barbieri, 3 Padenghe sul Garda (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Membro della Commissione edilizia del comune di Padenghe 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione dei progetti e degli interventi edilizi nel comune di Padenghe, con 
espressione del parere in merito 

   

• Date (da – a)  • 2010 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 • Studi professionali di architettura e/o ingegneria 

•  

• Tipo di azienda o settore  • Studi professionali  

• Tipo di impiego  • Collaborazione/supporto allo svolgimento degli incarichi aventi ad oggetto 
procedure di piani attuativi, pii e suap in variante. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Predisposizione degli elaborati grafici e testuali, ottenimento autorizzazioni, 
VAS, adempimenti urbanistici, sit, in collaborazione con studi di 
progettazione. 

 

• Date (da – a)  Da Agosto 2005 fino al 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio professionale di architettura (arch. Piergiorgio Rovati) 

Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Studio di Architettura e Urbanistica 

• Tipo di impiego  Collaborazione per la stesura di elaborati grafici e testuali (masterplan, 
planimetrie, tavole, relazioni, articoli, norme tecniche di attuazione, 
controdeduzioni ad osservazioni, ecc...),  partecipazione a riunioni ed incontri 
( consigli comunali, commissioni, tavoli tecnici, conferenze dei servizi, ecc...) 
sopralluoghi, rapporti con tecnici, enti ed altri professionisti. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione alla redazione del Piano regolatore Cimiteriale del Comune di 
Palazzolo sull'Oglio (D.P.R. del 10 settembre 1990 n. 285,  Legge Regionale 33 
del 30/12/2009). 

Collaborazione alla redazione del Piano di Governo del Territorio del comune 
di Palazzolo sull'Oglio ( L.R. 12/2005 e s.m.e i.), in particolare: Documento di 
Piano, Piano dei Servizi e PUGSS, Piano delle Regole, Studio Paesaggistico 
(adozione Novembre 2011). 

Collaborazione alla redazione del Piano di Governo del Territorio del comune 
di Padenghe ( L.R. 12/2005 e s.m.e i.), in particolare: studio particolareggiato 
dei nuclei di antica formazione, Documento di Piano, Piano delle Regole, 
Piano dei Servizi e PUGSS, Studio Paesaggistico, Sistema della Mobilità, 
controdeduzioni alle osservazioni e predisposizione elaborati digitali per il SIT 
regionale ( approvato : aprile 2009); 

Collaborazione alla redazione del Piano di Governo del Territorio del comune 
di Salò ( L.R. 12/2005 e s.m.e i.), in particolare valutazione delle proposte e 
dei suggerimenti alla redazione del PGT e studio paesistico comunale ( 
approvato: Aprile 2009); 

Collaborazione alla redazione del Piano Paesistico Comunale del comune di 
Padenghe e controdeduzioni alle osservazioni al Piano ( approv. Febbraio 
2006); 

Collaborazione alla redazione di relazioni paesaggistiche; esami paesistici dei 
progetti, richieste di Autorizzazione Paesaggistica (D.lgs. 22 gennaio 2004, 
n°42), Piani Paesistici di Contesto (art. 83 delle NTA del PTCP), elaborati per 
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ottenimento parere di compatibilità paesistico-ambientale da parte della 
Provincia di Brescia; 

Collaborazione alla stesura di Rapporti Integrati di Impatto (DGR 4 luglio 2007 
n. 8/5054); 

Collaborazione alla redazione di elaborati per piani attuativi; alla 
progettazione urbanistica ed architettonica di interventi territoriali; alla 
redazione di elaborati riferiti agli inquadramenti urbanistici e paesistico-
ambientale di PII ( L.R. 12 aprile 1999, n. 9) e SUAP ( DPR n. 447 del 1998); alla 
redazione di pratiche edilizie (PdC, DIA, ecc…), presentazione osservazioni a 
piani urbanistici e paesaggistici. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2005 - Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Lumezzane 

via Montesuello 154, Lumezzane (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio di Piano presso Ufficio Tecnico del Comune di Lumezzane 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza all’ufficio di Piano per la Redazione del Piano di 
Governo del Territorio (L.R.12/2005).    

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di consulenza e collaborazione esterna con l’Ufficio di Piano del 
Comune di Lumezzane, per la redazione del Piano di Governo del Territorio 
del Comune di Lumezzane, secondo le direttive del consulente e coordinatore 
Prof. Arch. Francesco Karrer, docente all’Università La Sapienza di Roma, e del 
Dirigente dei Servizi Territoriali dell’Ufficio Tecnico comunale, Arch. Gian Piero 
Perdetti; 

Collaborazione e gestione rapporti con consulenti esterni incaricati della 
redazione di studi ed elaborati allegati al PGT; 

stesura di documenti ed elaborati grafici necessari per la redazione del PGT e 
recepimento osservazioni al PGT. 

   

• Date (da – a)  Aprile 2004 - Giugno 2005           

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio professionale di architettura 

Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Studio d’architettura e urbanistica (arch. Enzo Renon) 

• Tipo di impiego  Collaborazione per la stesura di elaborati grafici e testuali, partecipazione a 
riunioni ed incontri, sopralluoghi e gestione cantieri, rapporti con tecnici, enti 
( comuni, ASL, ASM), imprese, artigiani ed altri professionisti, mansioni di 
ufficio e segreteria. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione presso studio di architettura e urbanistica a Brescia per  
gestione generale dello studio; predisposizione di piccole pratiche edilizie 
(condoni edilizi, permessi di costruire, denuncia di inizio attività,etc.); 
partecipazione a progetti edilizi architettonici e urbanistici, piani attuativi, 
piani norma e gestione di cantieri ( Piano Norma 18, recupero edificio in via 
Saffi ed in via Matteotti, progetto asilo nido e mensa per ASM, edifici 
residenziali privati, ecc...). 
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• Date (da – a)  Ottobre 2002 – Aprile 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Lumezzane 

via Montesuello 154, Lumezzane (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio di Piano presso Ufficio Tecnico del Comune di Lumezzane 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione all’ufficio di Piano per la Redazione della revisione 
del Piano Regolatore Generale.       

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione presso l’Ufficio di Piano del Comune di Lumezzane, per la 
redazione della revisione del Piano Regolatore Generale del Comune di 
Lumezzane, secondo le direttive del consulente e coordinatore Prof. Arch. 
Francesco Karrer, docente all’Università La Sapienza di Roma, e del 
Responsabile del Servizio Urbanistica e Gestione del Territorio dell’Ufficio 
Tecnico comunale, Arch. Gian Piero Perdetti; collaborazione alle attività svolte 
dall’Ufficio Servizio Urbanistica, Piani Attuativi e Progetti Speciali. 

   

• Date (da – a)  1995 – 1997                                      

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Mistral S.p.A. 
via Mazzini, Lumezzane (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio e studio di grafica pubblicitaria 

• Tipo di impiego  Collaborazione per progettazione, realizzazione ed installazione elaborati e 
strumenti pubblicitari e gestione dell’ufficio. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione presso studio di grafica pubblicitaria per progettazione 
elaborati grafici: biglietti da visita, cartelloni, insegne, manifesti, volantini, 
loghi e marchi, ecc..., con l’utilizzo di programmi informatici di grafica corel 
draw, windows draw , office, ecc... e  per la realizzazione e l'installazione degli 
stessi. 
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                   ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
 

• Date (da – a)  2014- ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corsi per crediti formativi organizzati da Ordine Architetti di Brescia. 

  Partecipazione a corsi, convegni e incontri tecnici organizzati da enti e/o 
associazioni di categoria (Regione Lombardia, ACB, ANCI, ecc…) per 
l’aggiornamento professionale e la formazione, con particolare riferimento 
agli eventi di presentazione e discussione su temi e leggi in tema di 
pianificazione e paesaggio. 
In allegato estratto dei corsi certificati per i CFP. 

   

• Date (da – a)  2018-2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Partecipazione come relatore a due convegni sul tema del paesaggio e 
dell’urbanistica presso l’Ordine degli architetti di Brescia. 

 

• Date (da – a)  27/09/12 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Partecipazione al convegno: “La gestione dei Vincoli” 

Ordine degli Architetti di Brescia 

 

• Date (da – a)  Maggio - Giugno 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso per esperti in materia di tutela paesistico-ambientale 

Ordine degli Ingegneri di Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Il ruolo del paesaggio nel Governo del territorio in Lombardia, gli indirizzi della 
Regione Lombardia in materia di tutela del paesaggio, formazione della figura 
dell’esperto ambientale; il concetto e la lettura del paesaggio: dalla tutela delle 
“bellezze naturali”, alla Convenzione europea, il paesaggio lombardo ed il 
paesaggio bresciano: elementi conoscitivi dell’ambito metropolitano, 
montano, della pianura e dei fiumi, dei laghi; strumenti di analisi e valutazione 
dell’impatto paesistico dei progetti: strumenti di rappresentazione e 
valutazione, i sistemi informativi territoriali, il sistema informativo regionale 
(SIT) e i beni ambientali; il ruolo dell’esperto ambientale e la valutazione dei 
progetti: il PTPR e l’esame paesistico dei progetti, la componente paesistica del 
PTCP, la progettazione del paesaggio; i ruoli istituzionali: aspetti procedurali e 
giuridici, il ruolo della sovrintendenza, il ruolo della comunità montana, aspetti 
giuridici delle autorizzazioni ambientali 

• Qualifica conseguita  Esperto in materia di tutela paesistico-ambientale 

 

• Date (da – a)  Maggio - Giugno 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso sull'abbattimento delle Barriere Architettoniche: “qualità e 
normative”, per costruire la città dell'uomo a misura d'uomo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Normative e qualità nella progettazione, adattabilità, sistemi qualità e 
certificazione ISO 9001, modalità di accesso ai contributi per l'eliminazione 
delle barriere architettoniche. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso patrocinato da regione Lombardia, Provincia di Brescia e Associazione 
Comuni Bresciani 
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• Date (da – a)  08/02/05 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Iscrizione all'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori 
della Provincia di Brescia al num. 2341. 

   

• Date (da – a)  15 luglio 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Abilitazione all’esercizio della professione conseguita presso la sede del 
Politecnico di Milano. 

   

• Date (da – a)  Ottobre 1996 – Luglio 2003                                      

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Politecnico di Milano, II facoltà di architettura 
Campus Bovisa - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tesi di Laurea in Progettazione Urbanistica con il Prof. Arch. Elio Bosio: 
“Brescia: nel paesaggio dei villaggi operai un progetto per il rinnovamento 
della periferia.” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura, (valutazione: 98/100). 

   

• Date (da – a)  Settembre 1992 – Luglio 1996                                      

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Artistico Maffeo Olivieri 
via delle Bombe, Sarezzo (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Discipline grafiche disegnate e plastiche, ecc... 
Discipline ad indirizzo umanistico e tecniche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Artistica, indirizzo Architettura, (valutazione: 
60/sessantesimi). 

   

• Date (da – a)  1999-2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CFP della Regione Lombardia, sede di Lumezzane 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di inglese, livello base, scritto e parlato 
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Capacità e competenze personali 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  BUONA 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  BUONA 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  BUONA 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Utilizzo PC e programmi di gestione generici come: pacchetto office, open 
office, internet, outlook, ecc…; 
Programmi di grafica: windows draw, corel draw, photoshop, ecc… 
Programmi di disegno: autocad, archicad, 
Programmi GIS: mapinfo professional, Archview, Qgis  

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B, automunita 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscrizione portale Arca di Regione Lombardia (Sintel) 

 

ALLEGATI  Documento d'identità 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 
del 31 dicembre 1996. 

 
 
 
 
Brescia,ottobre 2021          Arch. Stefania Baronio  
        (file firmato digitalmente) 

 
 
 
 
 
 
La firma in formato Digitale è stata apposta sull’originale elettronico del presente atto ai sensi dell’art.24 del D.lgs. n.82/2005 e s.m.i. L’originale elettronico del 
presente atto è conservato negli archivi informatici dell’architetto Stefania Baronio, ai sensi dell’art. 22 del medesimo Decreto. 
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architetto BARONIO STEFANIA - BRNSFN78D51B157L

Status periodo di formazione dal 01/01/2014 al 31/12/2016

Anno: 2014

- CFP (Formazione ordinaria): 17
 - CFP (Deontologia e Discipline ordinistiche): 4

 Totale Formazione ordinaria: 17 / 6
 Totale Deontologia e Discipline ordinistiche: 4 / 4

 
Anno: 2015

- CFP (Formazione ordinaria): 12
 - CFP (Deontologia e Discipline ordinistiche): 4

 Totale Formazione ordinaria: 12 / 6
 Totale Deontologia e Discipline ordinistiche: 4 / 4

 
Anno: 2016

- CFP (Formazione ordinaria): 20
 - CFP (Deontologia e Discipline ordinistiche): 8

 Totale Formazione ordinaria: 24 / 6
 Totale Deontologia e Discipline ordinistiche: 4 / 4

 
Periodo dal: 2014 al: 2016

- CFP (Formazione ordinaria): 49
 - CFP (Deontologia e Discipline ordinistiche): 16

 Totale Formazione ordinaria: 53 / 48
 Totale Deontologia e Discipline ordinistiche: 12 / 12

 

Lista Corsi

Titolo Tipo/Cat./Erog. Ordine/Ente Data Concluso CFP
Convegno - Il nuovo codice degli
appalti (webinar - RISERVATO
ISCRITTI ORDINI LOMBARDI)

 ARBS10062016111852T10CFP00400
 ID:ARBS386

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

 2 - FAD Sincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

20/06/2016 20/06/2016 4

SEMINARIO: LA NUOVA
NORMATIVA SISMICA
REGIONALE - Procedure ed
implicazioni

 ARBS13052016095545T03CFP00400
 ID:ARBS365

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 2 - Gestione della professione
 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

26/05/2016 26/05/2016 4

CONSERVAZIONE E SICUREZZA
DELL'EDILIZIA MURARIA
STORICA IN AREA SISMICA

 ARLT03052016114802T01CFP00800
 ID:ARLT44 replica di:ARLT12

1 - Corsi di aggiornamento e
sviluppo professionale (art.5.1)

 5 - Storia-restauro e
conservazione

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI LATINA

30/03/2016 23/08/2016 8

I PROGRAMMI COMPLESSI
NELLA PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

 ARLT14042016093852T01CFP00800
 ID:ARLT45 replica di:ARLT25

1 - Corsi di aggiornamento e
sviluppo professionale (art.5.1)

 7 - Urbanistica-ambiente e
pianificazione

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI LATINA

30/03/2016 22/08/2016 8

Seminario: INARCASSA PER LA
LIBERA PROFESSIONE

 

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

 2 - FAD Sincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI SONDRIO

02/03/2016 02/03/2016 4
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ARSO23032016090502T10CFP00400
ID:ARSO177
UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA
FORMAZIONE CNAPPC-
MOODLE/iM@TERIA

 ARBS15052015092918T10CFP00400
 ID:ARBS176

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

28/05/2015 28/05/2015 4

PAESAGGI URBANI E
PERIURBANI: ESPERIENZE E
PROPOSTE.

 ARBS27032015094353T03CFP00400
 ID:ARBS144

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 1 - Architettura, paesaggio-
design-tecnologia

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

17/04/2015 17/04/2015 4

COSTRUIRE SUL COSTRUITO -
RIQUALIFICAZIONE E
RIGENERAZIONE URBANA:
ESPERIENZE

 ARBS11032015123722T03CFP00400
 ID:ARBS136

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 7 - Urbanistica-ambiente e
pianificazione

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

25/03/2015 25/03/2015 4

CICLO COSTRUIRE SUL
COSTRUITO -
RIQUALIFICAZIONE E
RIGENERAZIONE URBANA:
PRINCIPI E METODI

 ARBS17022015094110T03CFP00400
 ID:ARBS120

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 7 - Urbanistica-ambiente e
pianificazione

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

25/02/2015 25/02/2015 4

Le Capitali Europee della Cultura
2019 ripensare la cultura, ripensare la
città

 ARBS27102014123726T01CFP00800
 ID:ARBS19

1 - Corsi di aggiornamento e
sviluppo professionale (art.5.1)

 6 - Strumenti-conoscenza-
comunicazione

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

22/10/2014 22/10/2014 8

Ciclo incontri architettura italiana -
C&P

 ARBS19122014130804T03CFP00200
 ID:ARBS88

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 1 - Architettura, paesaggio-
design-tecnologia

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

30/05/2014 30/05/2014 2

RUBNER HOME TOUR
 ARBS27022015114611T03CFP00300

 ID:ARBS125

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 4 - Sostenibilita
 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

24/05/2014 24/05/2014 3

ETICA E COMPLIANCE
 ARBS31012015193717T03CFP00400

 ID:ARBS115

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 2 - Gestione della professione
 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

19/05/2014 19/05/2014 4

ETICA E COMPLIANCE
 ARBS31012015193551T10CFP00400

 ID:ARBS114

10 - Discipline ordinistiche
 2 - Gestione della professione

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

19/05/2014 19/05/2014 4

Lista Certificazioni

Descrizione Data Tipo CFP
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Status periodo di formazione dal 01/01/2017 al 31/12/2019

Anno: 2017

- CFP (Formazione ordinaria): 12
 - CFP (Deontologia e Discipline ordinistiche): 8

 - CFP riportati dal triennio precedente: 5
 Totale Formazione ordinaria: 17 

 Totale Deontologia e Discipline ordinistiche: 8 
 

Anno: 2018

- CFP (Formazione ordinaria): 8
 Totale Formazione ordinaria: 8 

 Totale Deontologia e Discipline ordinistiche: 0 
 

Anno: 2019

- CFP (Formazione ordinaria): 19
 - CFP (Deontologia e Discipline ordinistiche): 12

 Totale Formazione ordinaria: 19 
 Totale Deontologia e Discipline ordinistiche: 12 

 
Periodo dal: 2017 al: 2019

- CFP (Formazione ordinaria): 39
 - CFP (Deontologia e Discipline ordinistiche): 20

 - CFP riportati dal triennio precedente: 5
 Totale Formazione ordinaria: 52 / 48

 Totale Deontologia e Discipline ordinistiche: 12 / 12
 

Lista Corsi

Titolo Tipo/Cat./Erog. Ordine/Ente Data Concluso CFP

SEMINARIO: L’anima di un territorio
- Le limonaie gardesane - MATTINA

 ARBS01102019141821T03CFP00400
 ID:ARBS1178

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 1 - Architettura, paesaggio-
design-tecnologia

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

12/10/2019 12/10/2019 4

SEMINARIO: L’anima di un territorio
- Le limonaie gardesane -
POMERIGGIO

 ARBS01102019145939T03CFP00400
 ID:ARBS1179

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 1 - Architettura, paesaggio-
design-tecnologia

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

12/10/2019 12/10/2019 4

Stati Generali di Rete Natura 2000. Il
percorso della Strategia Regionale
della Biodiversità

 CRLO04062019192405T03CFP00300
 ID:CRLO326

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 7 - Urbanistica-ambiente e
pianificazione

 1 - Frontale

Consulta
Regionale

Lombarda degli
Ordini APPC

13/06/2019 13/06/2019 3

DEONTOLOGIA E PROCEDURE
2018 - SEMINARIO

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

ORDINE
ARCHITETTI

05/04/2019 30/09/2019 4
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DEONTOLOGICO - FAD Asincrona
BS
ARBS05042019093502T10CFP00400
ID:ARBS1082 replica di:ARBS1027

3 - FAD Asincrono DI BRESCIA

Nuova normativa sui LLPP -
Procedura, Etica e Legalità
affidamenti, contratto-corrispettivi BS
- SEMINARIO DEONTOLOGICO

 ARBS20032019125609T10CFP00400
 ID:ARBS1063

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

22/03/2019 29/09/2019 4

CORSO: “NEL PAESAGGIO:
EREDITA’, COMPETENZE,
PRASSI” - quarto incontro

 ARBS16112018092528T03CFP00400
 ID:ARBS959

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 1 - Architettura, paesaggio-
design-tecnologia

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

22/11/2018 22/11/2018 4

“PRIVACY 2.0” E LA FATTURA
ELETTRONICA TRA PRIVATI

 ARVV26032019113934T03CFP00400
 ID:ARVV71 replica di:ARVV70

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 2 - Gestione della professione
 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI

DI VIBO
VALENTIA

24/10/2018 09/06/2019 4

CORSO: “NEL PAESAGGIO:
EREDITA’, COMPETENZE,
PRASSI”

 ARBS10102018132636T03CFP00400
 ID:ARBS930

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 1 - Architettura, paesaggio-
design-tecnologia

 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

18/10/2018 18/10/2018 4

INARCASSA E LA LIBERA
PROFESSIONE

 ARVV02052018112440T10CFP00400
 ID:ARVV59 replica di:ARVV58

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI

DI VIBO
VALENTIA

02/05/2018 27/01/2019 4

STATI GENERALI DEL
PAESAGGIO

 CNA011102017174022T03CFP00600
 ID:CNA07859 replica di:CNA07858

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 1 - Architettura, paesaggio-
design-tecnologia

 2 - FAD Sincrono

CONSIGLIO
NAZIONALE
ARCHITETTI

PPC

25/10/2017 27/10/2017 6

La nuova disciplina dei titoli edilizi
alla luce delle ultime modifiche
normative

 ARVV16062017110428T10CFP00400
 ID:ARVV46 replica di:ARVV43

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI

DI VIBO
VALENTIA

16/06/2017 27/10/2017 4

L’Adeguamento sismico degli edifici
in cemento armato e i piani di
protezione civile comunali

 ARVV03042017103931T03CFP00400
 ID:ARVV44 replica di:ARVV40

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 2 - Gestione della professione
 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI

DI VIBO
VALENTIA

03/04/2017 04/06/2019 4

DEONTOLOGIA E PROFESSIONE
 ARLT09012017153344T10CFP00400
 ID:ARLT67 replica di:ARLT53

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI LATINA

02/01/2017 27/09/2017 4

LA PROGETTAZIONE DELLA
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE

 ARLT04012017183410T03CFP00600
 ID:ARLT66 replica di:ARLT61

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 1 - Architettura, paesaggio-

ORDINE
ARCHITETTI
DI LATINA

02/01/2017 22/10/2017 6
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design-tecnologia
3 - FAD Asincrono

Lista Certificazioni

Descrizione Data Tipo CFP
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architetto BARONIO STEFANIA - BRNSFN78D51B157L

Status periodo di formazione dal 01/01/2020 al 31/12/2022

Anno: 2020

Crediti triennio precedente:
 - Riportati dal triennio precedente CFP: 4 (Max 20 CFP eccedenti l'obiettivo formativo totale)

 Crediti acquisiti:
 - Formazione ordinaria CFP: 34

 - Deontologia e Discipline ordinistiche CFP: 16
 Riepilogo:

 Formazione ordinaria acquisiti CFP: 42
 Deontologia e Discipline ordinistiche acquisiti CFP: 12

 
Anno: 2021

Riepilogo:
 Formazione ordinaria acquisiti CFP: 0

 Deontologia e Discipline ordinistiche acquisiti CFP: 0
 

Anno: 2022

Riepilogo:
 Formazione ordinaria acquisiti CFP: 0

 Deontologia e Discipline ordinistiche acquisiti CFP: 0
 

Periodo dal: 2020 al: 2022

Crediti triennio precedente:
 - Riportati dal triennio precedente CFP: 4 (Max 20 CFP eccedenti l'obiettivo formativo totale)

 Crediti acquisiti:
 - Formazione ordinaria CFP: 34

 - Deontologia e Discipline ordinistiche CFP: 16
 Riepilogo:

 Formazione ordinaria acquisiti CFP: 42 totale da acquisire CFP: 48
 Deontologia e Discipline ordinistiche acquisiti CFP: 12 totale da acquisire CFP: 12

 

Lista Corsi

Titolo Tipo/Cat./Erog. Ordine/Ente Data Concluso CFP
SEMINARIO: LA LEGGE
LOMBARDIA N. 18 DEL 2019
“MISURE DI INCENTIVAZIONE
SULLA RIGENERAZIONE
URBANA E SUL RECUPERO
EDILIZIO ESISTENTE

 ARBS13022020173746T03CFP00300
 ID:ARBS1269

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Workshop e Simili
(art.5.2)

 1 - Architettura
 1 - Frontale

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

25/09/2020 25/09/2020 3

FAD ASINCRONO. ECOMAKERS _
COMUNICARE L'ARCHITETTURA
RESPONSABILE

 FATO25032020122251T03CFP00500
 ID:FATO229

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Workshop e Simili
(art.5.2)

 2 - Gestione della professione
 3 - FAD Asincrono

FEDERAZIONE
ARCHITETTI

P.P.C. TOSCANI
25/03/2020 17/04/2020 5

SEMINARIO: RIGENERAZIONE
URBANA, NUOVE OPPORTUNITA’
DI SVILUPPO PER IL TERRITORIO

 

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Workshop e Simili
(art.5.2)

 

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

06/02/2020 06/02/2020 2
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ARBS27012020144523T03CFP00200
ID:ARBS1253

1 - Architettura
1 - Frontale

Il progetto del giardino storico e
l'architettura degli alberi

 ARGO04122019130059T01CFP01600
 ID:ARGO89

1 - Corsi di aggiornamento e
sviluppo professionale (art.5.1)

 1 - Architettura, paesaggio-
design-tecnologia

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI GORIZIA

04/12/2019 06/04/2020 16

SEMINARIO DEONTOLOGIA 2019
FAD AS BS

 ARBS06112019135110T10CFP00400
 ID:ARBS1211

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

06/11/2019 14/02/2020 4

LA CULTURA DELLA
PREVENZIONE DEI DANNI DA
SISMA - FAD ASINCRONA BS

 ARBS02102019134209T03CFP00400
 ID:ARBS1183

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 2 - Gestione della professione
 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

02/10/2019 09/02/2020 4

Corso Base I LAVORI PUBBLICI
NEL NUOVO CODICE APPALTI:
UN VADEMECUM PER GLI
ARCHITETTI LIBERI
PROFESSIONISTI

 ARCO11072019155110T10CFP01200
 ID:ARCO634

10 - Discipline ordinistiche
 3 - Discipline ordinistiche

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI

DI COMO
11/07/2019 01/02/2020 12

RILIEVO DEL DANNO E
VALUTAZIONE DELL'AGIBILITA'
A SEGUITO DI EVENTI SISMICI -
schede AeDES e FAST BS

 ARBS28032019162625T03CFP00400
 ID:ARBS1076

3 - Seminari, Convegni, Giornate
di Studio, Tavole Rotonde,
Conferenze, Visite, Workshop et
Similia (art.5.2)

 6 - Strumenti-conoscenza-
comunicazione

 3 - FAD Asincrono

ORDINE
ARCHITETTI
DI BRESCIA

28/03/2019 02/02/2020 4

Lista Certificazioni

Descrizione Data Tipo CFP
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