MAPPATURA DEL RISCHIO PER L'ORDINE |

Valore Valere
Aree di rischio Responsabili Fattori di rischio Medio Medio
della probabilita! | dell’impatto?
A) Area acquisizione ¢ Al) Previsione di requisiti di accesso Al 2 Al): 1
progressione del “personalizzati” ed insufficienza di
personale meccanismi oggettivi ¢  trasparenti
1. Svolgimento di con- idc.m'c? a \.erii?car.e il passesso dei re-
Corsi’pubblm; Consiglo qu-:sm. attitudinali e professionall ri-
chiesti in relazione alla posizione da
2. Aliri procedimenii ine- ricoprire allo scopo di reclutare candi-
renti Forganizzazione dati particolan
‘-' ) - lmegolare  composizione  delia
Iégﬁ?g?g&:';né?l commissione di concorso ﬁnalizt
rapporto di impie- zata. al rc'clutamc:nto di candidati
£0 del personale particolart
- Inosservanza delle regole proce-
durali a garanzia della trasparenza
e dell’imparzialiti della selezione.
A2) Progressioni economiche ac- Ak Ayl
cordate illegittimamente alfo scopo
di agevolare dipendenti pariicolari
B) l:\rf:n.afﬁda‘m‘entu cll B1) Definizione dei requisiti di acces- _
avori, servizi e for- X . i . Bi): 2 Bl 3
. so alle gare, in particolare, dei regui-
siti tecnici e economici dei concorren-
1. Procedure  contrat- ti al fine di favorire un'impresa
tuali di affidamento TaEitle - uso distono del  criterio
per incarichi inferio- - dell’offerta economicamente pidl
ti ai 40.000 euro vantaggiosa, finalizzato a favo-
2. Affidamento di in- A TTAMH AT
carichi di prestazio-
ni intellettuali e spe- - modalitd non trasparenti di indi-
cialistiche inferiori viduazione dei soggetti affidatari
ai 40.000 euro
B2 ¢ B3) Nomina in violazione dei B2)eB3.2 BZ)eB3):3
3. Indicazione di pro-

fessionisti  per lo
svolgimenio di inca-
richi

principi di terzietd, imparzialita e
concorrenza, interessi personali o pro-
fessionali in comune e profes-sionisti
privi dei requisiti teenici idonei ed
adeguati allo svolgimento

dz{l"incarico.




Valore Valore
Aree di rischio Responsabili Fattori di rischio Medio Medio

della probabilital | dell’impatto2

C) Area provvedimenti C1) Abuso nell’adozione di provve- Cly |l Cl): 2
amplintivi delln sfe- dimenti o nel rifascio di certifica-
ra giuridica dei de- zioni; alterazioni documentali
stinatari privi di ef- volte a favorire I'accreditamento
fetto economico di-
retto ¢ immediato Consiglio C2) Mancata valutazione di richieste C2):2 C2): 1
per il destinatario di autonizzazione o difetto di

istruttoria; mancata o inefficiente
L. Accredito gventi vigilanza suglj “enti terzi” auto-
formativi rizzati all’erogazione della for-
; mazione.

ta

Riconoscimento cre-
diti formativi

3.Rilascio pareri congruita C3) Abuso dell’adozione
di provvedimenti relativi
ai pareri di congruita delle C3):2 C3):2
parcelle professionali.
D) Area provvedimenti 1) Mancata rilevazione delle posi- D1} 1 Dl): |

ampliativi della sfe- zioni debitorte.

ra giuridica dei de-

stinatari con effetto -Ritardo nell'adozione di provve-

economico diretto Consiglio dimenti di messa in mora;

ed immediato per il

destinatario

D2) Ritardo nell adozione di prov- D)1 D2y
vedimenti propedeutici ¢ fun-
zionali alla riscossione.

I. Incasso quote
dagli Iscritti

2. Gestione recupero
Crediti nei confronti
degli Iscritti

1 scala di valori e frequenza della probabilita:

0= nessuna probabilita;

1= improbabile;

2= poco probabile;

3= probabile;

4= molto probabile;

5= altamente probabile.

| valore della probahilita va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati
in ciascuna delle righe delia colonna “Indici di valutazione della probabitita”

2 gcala d ivalori e importanza dell'impatto:

0= nessun impatto;

1= marginale;

2= minore;

3= soglia;

4= serio;

S= superiore.

Il valore dell'impatto vadeterminato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in cia-
scuna delle righe della colonna “Indici di valutazione dell'impatto”.




SCHEDA GESTIONE DEL RISCHIC PER IL’ORDINE

o

Responsabili

£ -
e 2,

2. Affidamento di incari-
chi di prestazioni intel-
lettuali e specialistiche
inferiori ai 40.000 euro

3. Indicazione di profes-
sionisti per lo svolgi-
mento di incarichi

Contesto sfavorevale alla
corruzione

Aree dirischio . Obiettivi Misure di prevenzione . -
A) Areaacquisizionee Ridurre le opportunita Verifica sulla composizione delle
progressione del nelle quali si manifestino commissioni esaminatrici
personale casi di corruzione
SRR o Verifica sui requisiti posseduti dai
e cggcgol::ie:u%bllici T l_adﬁapama,dl candidati e sulla veridicita delle
4 scoprire casi di corruzione dichiarazioni rese.
2. Altri procedimenti
contesto S - i
inerenti I'organizzazione ::tra e:reelis!e allas Pubblicazione degli atti relativi alla
e Il funzionamento ore gestione defle risorse umane nel
dell’Ordine el SeleLEA (LS rispetto della normativa vigente.
rapporto di impiego
del personale Provvedimenti relativi al personale
proposte di concerto tra pil soggetti.
Pubblicazione di codici disciplinari

B) Area affidamento di Ridurre le opportunita Applicazione delle Linne Guida ANAC
lavori, servizi e nelle quali si manifestino n. 4 anche nei casi in cui la legge
forniture casi di corruzione consente {"affidamento diretto.

1, Procedure contrattuali Aumentare la capacita di Utilizzo di un albo fomitori e di un albo
di affidamento per scoprire casi di corruzione fiduciario, e applicazione delle Linee
incarichi inferiori ai Consiglio Guida ANAC n. 4 mediante procedure
40,000 euro Creare un trasparenti

Verifica sulla composizione delle
commissioni giudicatrici (assenza di
incompatibilita e conflitto di interessi)

Effettuazione dei controlli obbligatori
propedeutici al pagamento di fatture,
mediante P'inserimento nell’albo
fornitori

Valutazioni preferibilmente collegiali,
con limitazioni solo nei casi di
affidamenti “intuitus personae” e
fiduciari

Controlli sulla gestione della cassa.




Aree di rischio

Responsabili

Obiettivi

Misure di prevenzione

C) Area provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
privi di effetto
economico diretto e
immediato per il
destinatario

1. Accredito eventi
formativi

2. Riconoscimento credit
formativi

3.Pareri di congruita

D) Area provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
con effetto economico
diretto ed immediato
per il destinatario

1. Incasso quote
dagli Iscritti

2. estione recupero |
Crediti nei confronti
degli Iscritti

Consiglio

Consigho

Ridurre le opportunitd
nelle quali si manifestino
casi di corruzione

Auvmentare la capacita di
scoprire casi di corruzione

Creare un contesto
sfavoresvole alla corruzione

Ridurre le opportuniti che
st manifestino casi di
corruzione

Aumentare la capacitd di
scoprire casi di corruzione

Creare un contesto
sfavorevole alla corruzione

Pubblicazione sul sito web
istituzionale di tutte le informazioni
imposte dalle norme sulla trasparenza
e riferiti alle attivita e ai procedimenti
dell’Ordine

Pubblicazione degli enti terzi
accreditati sul sito internet
istituzionale dell’Ordine

Misure di pubblicita e trasparenza
mediante pubblicazione nel sito
internet istituzionale dell’Ordine
dell’ente organizzatore - dell’evento e
degli eventuali costi sostenuti

Controlli a campione sulla persistenza
dei requisiti degli “enti terzi”
aulorizzati all erogazione

della formazions

Misure di pubblicita

e trasparenza sulle
procedure per il rilascio
di pareri di congruitd
delle parcelle

Verifica della contabilita e della cassa

Verifica del rispetto del Regolamento
per la riscossione dei contributi per il
funzionamento def Consiglio
Nazionale (circolare CNAPPC
129/2016) per tempi di incasso,
solleciti recupero e riscossione dei
crediti.




